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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. Tijdens het jaarlijks onderzoek is het wijzigingsverzoek,
ingediend door de houder, meegenomen.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e Documentenonderzoek naar het pedagogisch beleid en de beroepskwalificaties.

e Het inzien van het Personenregister kinderopvang.

e Een bezoek aan de locatie. Daar heeft de toezichthouder het pedagogisch klimaat
geobserveerd en gekeken of de beroepskrachten handelen volgens het beleid.

e Een gesprek met de beroepskrachten over het pedagogisch beleid en de uitbreiding van de
locatie.

De toezichthouder geeft in elk hoofdstuk een beschrijving van de beoordeelde voorwaarden. In de
inleiding van elk hoofdstuk staat een korte uitleg van deze voorwaarden. De itemlijst van de
beoordeelde voorwaarden zit achter in het rapport.

Beschouwing
Eindconclusie

De toezichthouder concludeert dat de houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden.

Jenaplan BSO staat op het moment van inspectie geregistreerd met 46 kindplaatsen. De houder
heeft de gemeente een verzoek gedaan om de registratie van het aantal kindplaatsen in het
Landelijk Register Kinderopvang te verhogen naar 59 kindplaatsen. De toezichthouder constateert
dat er op de locatie voldoende m2 binnen- en buitenspeelruimte aanwezig is voor deze verhoging.

Hieronder omschrijft de toezichthouder de algemene kenmerken van dit kindercentrum, de
onderzoeksgeschiedenis en de bevindingen op hoofdlijnen.

Algemene kenmerken

De Jenaplan BSO maakt deel uit van Kinderopvang Lingewaal BV, De Kinderkamer. Kinderopvang
Lingewaal, De Kinderkamer heeft 4 vestigingen in Nederland waarvan 1 in de regio Zuid Holland
Zuid, gemeente Gorinchem. Per vestiging is een locatiemanager aangesteld. De functie van
locatiemanager betreft een combifunctie. De locatiemanagers worden ook ingezet als vaste
beroepskracht. Zij hebben een vaste dag in de week waarin zij hun managementtaken uitvoeren.
De locatiemanagers zijn verantwoordelijk voor het opstellen van het voor de vestiging specifieke
beleid en de aansturing van de kindercentra. De locatiemanagers worden aangestuurd door de
bestuurder. De functie van pedagogisch beleidsmedewerker wordt vervuld door de bestuurder. Een
van de beroepskrachten is aangesteld als pedagogisch beleidsmedewerker/coach. Zij zal de
beroepskrachten op pedagogisch vlak coaching bieden. De pedagogisch coach zal tevens coaching
ontvangen van een externe coach.

Jenaplan BSO is sinds 21 augustus 2017 opgenomen in het Landelijk Register Kinderopvang. De
registratie is afgegeven voor 46 kindplaatsen.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Op 13 juli 2021 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder voldeed aan
de beoordeelde voorwaarden.

Op 13 oktober 2022 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder
voldeed aan de beoordeelde voorwaarden.

Bevindingen op hoofdlijnen

Tijdens het inspectiebezoek is het pedagogische klimaat op orde. De beroepskrachten zorgen voor
een prettige, ontspannen sfeer. De beroepskrachten hebben voldoende interactie met de kinderen
op de groep. Het activiteitenaanbod draagt op een positieve manier bij aan de ontwikkeling van de
kinderen.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

De toezichthouder adviseert het college om het verzoek tot wijziging van gegevens in het Landelijk
Register Kinderopvang (LRK) toe te wijzen. Er is voldoende binnen- en buitenspeelruimte aanwezig
om het aantal geregistreerde kindplaatsen te verhogen van 46 naar 59 kindplaatsen.

4 van 16
Inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 15-08-2023

Jenaplan BSO te Gorinchem



Observaties en bevindingen

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving

In het hoofdstuk ‘Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving’ beoordeelt de toezichthouder het
volgende onderwerp:

e Wwijzigingen;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Wijzigingen
De houder heeft op tijd aan het college doorgegeven dat hij gegevens wil wijzigen.

Gebruikte bronnen
e Wijzigingsformulier exploitatie (ontvangen juli 2023)
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Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor het pedagogisch beleid. Hieronder staat
per onderdeel waaruit dit blijkt:

Pedagogisch beleid
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan.

Uitvoering pedagogisch beleid

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten op de locatie volgens het pedagogisch beleid
handelen. Uit de gesprekken met de beroepskrachten blijkt dat het pedagogisch handelen
onderwerp is van gesprek. De pedagogisch coach observeert en bespreekt het pedagogisch
handelen van de beroepskrachten.

Pedagogische praktijk

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarde over de pedagogische praktijk. Uit de
pedagogische observatie van de toezichthouder blijkt dat de beroepskrachten werken volgens het
pedagogisch beleid. Ook blijkt uit de observatie dat de beroepskrachten aansluiten bij het
ontwikkelingsniveau van de kinderen.

De toezichthouder heeft het pedagogisch handelen van de beroepskrachten geobserveerd op
verschillende momenten: het vrije spel en tijdens een eet/drink moment. De beschrijvingen
hieronder laten enkele situaties tijdens het inspectiebezoek zien.

Hieronder beschrijft de toezichthouder 2 basisdoelen.

Het bevorderen van de ontwikkeling van de persoonlijke competentie

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling
van hun motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve
vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een
veranderende omgeving. (bron: Besluit Kwaliteit kinderopvang)

De beroepskrachten bevorderen de ontwikkeling van de persoonlijke competentie van de kinderen.
Dit blijkt uit de volgende voorbeelden:

¢ Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep,
spelmateriaal, activiteitenaanbod en inrichting.

Het programma bestaat uit vrij spel en gestructureerde individuele en groepsactiviteiten. De

activiteiten zijn gevarieerd en bieden zowel rustmomenten als actieve uitdaging.

Kinderen hebben er plezier en zin in. Ieder kind krijgt leer-/ervaringskansen naar eigen wens en

behoefte.

Na de lunch is er ruimte voor vrij spel. De kinderen hebben onder andere de mogelijkheid om
gebruik te maken van de tabblad of spelcomputer. Eén van de jongere meiden zit in een rustig
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hoekje, in een lekkere stoel, terwijl zij een spelletje op de tablet speelt. Twee oudere kinderen
spelen samen een spel op de WII. De beroepskracht zit aan tafel. Bij de tafel staan twee kinderen.
De beroepskracht helpt de kinderen op weg met een knutselwerkje. Op de andere tafels ligt
materiaal klaar om te kleuren en te verven. Op de grond liggen verschillende gymmatten. Een
groepje kinderen is met elkaar verschillende kunstjes aan het doen. De tweede beroepskracht gaat
er bij zitten en heeft interactie met de kinderen. Halverwege de middag spreekt één van de
beroepskrachten de kinderen toe. Ze legt uit dat het tijd is om wat te drinken en eten. Na het
drinken en eten kunnen de kinderen die willen meedoen met laser gamen. Een aantal kinderen
roept enthousiast "ja!".

De inrichting van (een deel van) de ruimte sluit aan op de behoefte van de 8+er. Zij kunnen zich
daar terugtrekken voor ontspanning (chillen, gamen, hangen). In de groepsruimte zijn
verschillende hoeken gemaakt. Er zijn relax stoelen en een bank. Er zijn spelcomputers, een DJ]-
tafel en een biljarttafel.

Het stimuleren van de ontwikkeling van de sociale competentie

De houder draagt er zorg voor dat kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen
spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te
stellen steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden. (bron: Besluit
Kwaliteit kinderopvang)

De beroepskrachten stimuleren de ontwikkeling van de sociale competentie van de kinderen. Dit
blijkt uit de volgende voorbeelden:

e De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie.

De beroepskrachten moedigen interactie tussen leeftijds- en/of groepsgenootjes aan. Zij helpen de
kinderen om contact met elkaar te maken. Zij bieden spel aan dat aanzet tot overleg, afstemmen,
elkaar helpen, emoties delen, van elkaar leren. Twee meiden zitten in het speelhuisje en zijn bezig
met een handwerkje. Zij kletsen gezellig met elkaar. Verderop aan tafel helpt de beroepskrachten
een ander kind op starten met het handwerkje. De beroepskracht legt uit hoe het moet. Het kind
snapt het nog niet helemaal. De beroepskracht reageert: "Weet je wat je doet. Als je nou gaat
chillen bij die meiden in het huisje, dan zie je precies hoe het moet." Het kind gaat bij de meiden in
het huisje zitten. Ze kijkt mee bij de meiden en vraagt iets. De meiden helpen haar.

De beroepskrachten grijpen adequaat in bij negatieve interacties tussen kinderen. Zij helpen om de
betreffende situatie stop te zetten of op te lossen. Kinderen krijgen de kans voor *hoor en
wederhoor’. De beroepskrachten leggen doorgaans uit waarom er wordt ingegrepen.

Tijdens het vrije spel zitten er drie meiden aan tafel. Eén van de meiden roept hard: "Ik had als
eerste de rode!" De beroepskracht hoort het en loopt op de meiden af: "Dames wat is er aan de
hand?" Eén van de meiden ligt het toe. "En hoe kunnen wij dit samen oplossen? Want jij een
(naam kind) willen allebei graag de rode. Hoe kunnen wij er voor zorgen dat jullie allebei weer blij
zijn?", vraagt de beroepskracht. "Dan doe ik toch gewoon niet meer mee!", roept één van de
meiden boos. Ze loopt weg. "Hé, kom eens terug. Want ik heb wel een idee.", zegt de
beroepskracht. Het kind komt terug. De beroepskracht stelt voor: "Jullie kunnen allebei om de
beurt rood zijn of jullie kunnen allebei een andere kleur zijn. Weten jullie zelf nog een andere
oplossing?" De kinderen blijven stil. "Om de beurt de rode?", zegt de beroepskracht. "Nee allebei
een andere kleur", reageert één van de meiden. "Dat is een goed idee!"”, complimenteert de
beroepskracht. "Of (naam derde kind) de rode en wij allebei een andere." Het andere meisje
reageert met 'ja'. "Goed opgelost”, zegt de beroepskracht. De meiden beginnen aan het spel.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskrachten
e Observaties

e Pedagogisch beleidsplan (ontvangen op 25 augustus 2023)
e Pedagogisch werkplan (ontvangen op 25 augustus 2023)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de verklaringen omtrent het gedrag en
het Personenregister kinderopvang. Hieronder staat waaruit dit blijkt:

De aanwezige beroepskrachten staan ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. De
houder heeft hen gekoppeld met de kinderopvangorganisatie.

Ook de pedagogisch beleidsmedewerker/coach staat ingeschreven in het Personenregister
kinderopvang en is gekoppeld met de houder.

Opleidingseisen

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de opleidingseisen. Hieronder staat
waaruit dit blijkt:

De aanwezige beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker/coach hebben een geschikt
diploma volgens de geldende cao-kinderopvang.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de inzet van beroepskrachten. Hieronder
staat per onderdeel waaruit dit blijkt:

Beroepskracht-kindratio
De beroepskracht-kindratio voldoet. Dit blijkt uit de observatie. Tijdens het inspectiebezoek ziet de
beroepskracht-kindratio er zo uit:

Groep Leeftijden | Aantal aanwezige Aantal vereiste Aantal aanwezige
kinderen beroepskrachten | beroepskrachten
Vakantie-opvang | 4-12 jaar 15 kinderen 2 beroepskrachten | 2 beroepskrachten
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor een stabiele opvang voor het kind.
Hieronder staat per onderdeel waaruit dit blijkt:

Opvang in groepen

Op deze locatie worden de kinderen opgevangen in vaste groepen. Dit zijn de volgende groepen:

Groep Leeftijden | Maximale groepsgrootte
Basisgroep 1 | 4-13 jaar 22 kinderen
Basisgroep 2 | 4-13 jaar 22 kinderen
Basisgroep 3 | 7-13 jaar 12 kinderen

De houder zorgt voor stabiliteit van de opvang voor de kinderen.

Gebruikte bronnen

e Interview manager

e Gesprek beroepskrachten

e  Observatie(s)

e Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 25 augustus 2023)

e Landelijk Register Kinderopvang (geraadpleegd op 18 augustus 2023)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten (ontvangen op 25 augustus 2023)
e Pedagogisch beleidsplan (ontvangen op 25 augustus 2023)

e Pedagogisch werkplan (ontvangen op 25 augustus 2023)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (ontvangen op 25 augustus 2023)
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor accommodatie en inrichting. Hieronder
staat per onderdeel waaruit dit blijkt:

Inrichting
De binnenspeelruimte is veilig, toegankelijk en passend ingericht. BSO Jenaplan maakt gebruik van

'de Kuil', een ruimte in de hal van de school. Ook kan er voor activiteiten gebruik gemaakt worden
van de keuken. De inrichting van de binnenspeelruimte en het spelmateriaal zijn geschikt voor de
leeftijden van de aanwezige kinderen. Er is spelmateriaal voor de verschillende
ontwikkelingsgebieden. De beroepskrachten hebben meerdere speelhoeken ingericht. Het
speelgoed en de spelmaterialen zijn zichtbaar voor de kinderen. De kinderen kunnen dit zelf
pakken.

De buitenspeelruimte is veilig en toegankelijk. De inrichting van de buitenspeelruimte en het
buitenspelmateriaal zijn geschikt voor de leeftijden van de aanwezige kinderen.

Oppervlakte van de speelruimtes

Jenaplan BSO staat op het moment van inspectie geregistreerd met 46 kindplaatsen. De houder
heeft de gemeente een verzoek gedaan om de registratie van het aantal kindplaatsen in het
Landelijk Register Kinderopvang te verhogen naar 59 kindplaatsen. De toezichthouder constateert
dat er op de locatie voldoende m2 binnen- en buitenspeelruimte aanwezig is voor deze verhoging.

Voor 59 kindplaatsen is minimaal 207 m2 binnenspeelruimte vereist. De totaaloppervlakte van de
ruimten van het kindercentrum is 207 m2. Hiermee wordt voldaan aan de eis van 3,5 m2
binnenspeelruimte per kind.

De volgende ruimtes zijn altijd beschikbaar als binnenspeelruimte:

Ruimte | Oppervlakte
De Kuil | 207 m2

Buiten is voldoende speelruimte per aanwezig kind beschikbaar. De buitenspeelruimte is minstens
500 m2 groot.
Voor 59 kindplaatsen is minimaal 177 m2 buitenspeelruimte nodig.

Gebruikte bronnen

e Interview houder

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie(s)

e Wijzigingsformulier exploitatie (ontvangen juli 2023)

e Landelijk Register Kinderopvang (geraadpleegd op 18 augustus 2023)
e Metingen met lasermeting (15 augustus 2023)
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Overzicht getoetste inspectie-items

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens
onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij
verzoekt de houder de gegevens te wijzigen.

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse
kinderopvang en personenregister kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;
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d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit
blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen,
luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK)
voor talen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van
de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in
bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m?2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: Jenaplan BSO

: http://www.kinderkamer-vuren.nl
: 000030244409

1 46

: Kinderopvang Lingewaal BV
: Mildijk 109

: 4214 DR Vuren

: 30244409

:Ja

: Dienst Gezondheid en Jeugd
: Postbus 166

: 3300 AD DORDRECHT

: 078-7708500

: C. Hilgeman

: Gorinchem
: Postbus 108
: 4200 AC GORINCHEM

: 15-08-2023
: 31-08-2023
: 12-09-2023
: 12-09-2023
: 12-09-2023

: 19-09-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Hartelijk dank voor uw bezoek aan BSO Jenaplan.

In het rapport staat dat onze medewerkers de persoonlijke competenties en de onderlinge
interacties van de kinderen ondersteunen. We vinden het fijn dat deze vaardigheden zijn opgemerkt

tijdens de inspectie.

De Kinderkamer heeft kwaliteit hoog in het vaandel staan! We werken dagelijks met een fantastisch
team om deze kwaliteit te waarborgen.
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