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1 Doelen 
 

Brandveiligheid 

 

BELEID BLUSMIDDELEN 

Het doel Er zijn voldoende en duidelijk te herkennen blusmiddelen aanwezig.

wordt bereikt door: 

Er hangen twee brandslanghaspels in het gebouw met herkenbare symbolen erbij.

Ook is er op de plattengrond, bij binnenkomst te zien waar ze hangen. 

Check resultaten: 

In het gebouw zijn blusmiddelen aanwezig die (ook voor bezoekers) duidelijk te

herkennen en direct bruikbaar zijn. 

Er zijn voldoende blusmiddelen (blusdekens, brandslanghaspels en/of draagbare

blustoestellen) aanwezig om een beginnende brand effectief te kunnen bestrijden. 

twee brandslanghaspels en een blusdeken op de groep. 

Het doel De blusmiddelen zijn veilig. wordt bereikt door: 

ja, ze worden jaarlijks gekeurd. 

Check resultaten: 

Blusmiddelen worden jaarlijks door een deskundige gecontroleerd.

 

 

Brandveiligheid 

 

BELEID BRAND MELDEN EN BLUSSEN 

Het doel Alle medewerkers weten hoe moet worden gehandeld wanneer (kleding

van) personen brand vat. wordt bereikt door: 

Ja, medewerkers krijgen jaarlijks een EHAK training waarin dit wordt verteld. 

Check resultaten: 

Medewerkers worden regelmatig getraind hoe ze moeten handelen wanneer (kleding

van) personen brand vat. 

jaarlijks 

Het doel Iemand is aangewezen om de brandweer op te vangen op een daarvoor

aangewezen plaats. wordt bereikt door: 

Er is een ontruimingsplan waarin dit vermeld staat. 

Check resultaten: 

Het is duidelijk wie de taak heeft de brandweer op te vangen. 

De BHV-er geeft hiervoor de instructies. 

Het is duidelijk waar de brandweer opgevangen moet worden. 



Buiten op straat bij de ingang. 

De locatie waar de brandweer moet worden opgevangen is opgenomen in het

ontruimingsplan. 

Het doel Een snelle brandmelding aan de brandweer is geregeld. wordt bereikt

door: 

Er hangen op meerdere plekken handbrandmelders 

Check resultaten: 

Er is een duidelijk protocol hoe brand gemeld wordt aan de brandweer. 

Dit staat beschreven in het ontruimingsplan. Er is een brandmeldinstallatie zonder

doormelder. BHV-er geeft instructies wie de brandweer moet bellen. Wat/hoe/waar/ evt

slachtoffers wordt doorgegeven. 

De juiste personen zijn bekend met dit protocol. 

De BHV-er en overige personeel is ervan op de hoogte. 

Het protocol wordt regelmatig besproken. 

jaarlijks

 

 

Brandveiligheid 

 

BELEID BRANDVEILIGE MATERIALEN EN ONTSTEKINGSBRONNEN 

Het doel Er is in het gebouw gebruikgemaakt van moeilijk brandbare, dan wel

brandveilige materialen. wordt bereikt door: 

De meubels en het speelhuisje zijn geïmpregneerd. 

Check resultaten: 

Plafonds of wanden bevatten geen brandbaar materiaal. 

Het doel In het gebouw zijn er geen ontstekingsbronnen aanwezig die brand

kunnen veroorzaken. wordt bereikt door: 

Er is geen fornuis. Wel elektrische apparaten zoals een wasmachine en een droger.

Maar dit zijn nieuwe apparaten en worden niet aangezet als er niemand in het gebouw

is. 

Check resultaten: 

Er wordt geen open vuur gebruikt, zoals kaarsen of waxinelichtjes. 

(Plafond)versiering wordt op minimaal 2,50 meter boven de vloer opgehangen. 

Er is voldoende afstand tussen brandbare materialen en ontstekingsbronnen. 

In de meterkast en stookruimte worden geen brandbare materialen opgeslagen.

 

 

Brandveiligheid 

 

BELEID INRICHTING EN INSTALLATIES 



Het doel De brandcompartimenten in het gebouw zijn veilig. wordt bereikt door: 

Er is sprake van 1 brandcompartiment. 

Check resultaten: 

Brand- en rookwerende deuren zijn gesloten (worden dus niet opengehouden met

deurhaken, deurstoppers o.i.d.) 

Het doel Het gebouw is brandveilig ingericht. wordt bereikt door: 

Er zijn geen gordijnen, de inrichting wordt ordelijk gehouden en hangt niet vol met

allerlei materiaal. 

Check resultaten: 

Vluchtroutes zijn vrij van obstakels. 

Deuren draaien in de vluchtroute mee met de vluchtrichting. 

Voor zover mogelijk is met de constructie van het gebouw is hier rekening mee

gehouden. 

Deuren zijn voorzien van de aanduiding 'Nooddeur vrijhouden' of 'Nooduitgang'. 

Er ligt geen stapels oud/ los papier bij kopieermachines (opslag overtollige emballage). 

Ballonnen worden niet opgeblazen met brandbare gassen. 

Het doel Elektrische en gasinstallaties in het gebouw zijn veilig en bekend qua

positie. wordt bereikt door: 

Ja deze zijn aangegeven met een symbool op de deur. 

Check resultaten: 

De elektrische installatie voldoet aan de installatievoorschriften. 

De goede werking van alle installaties wordt regelmatig, bijvoorbeeld maandelijks

gecontroleerd. 

Alle medewerkers zijn op de hoogte in welke ruimte de elektrische- en de gasinstallatie

zich bevinden. 

Het doel Brandmeld- en ontruimingsinstallaties in het gebouw werken goed.

wordt bereikt door: 

Ja deze worden jaarlijks gecontroleerd. 

Check resultaten: 

De noodverlichtingsinstallatie voldoet aan de eisen uit het bouwbesluit. 

De ontruimingsinstallatie werkt naar behoren. 

De prestaties van de automatische brandmeldinstallatie zijn goed? 

De vluchtroute-aanduidingen (transparantjes) zijn onder alle omstandigheden

(versiering, duisternis) goed zichtbaar. 

Bij de brandmeldinstallatie ligt een logboek. 

Het logboek ligt op het kantoor van de directie van school. Het kan niet bij de

brandmeldinstallatie gelegd worden, want dan ligt het in een openbare ruimte waar

zowel ouders als kinderen bij kunnen. Dat is niet wenselijk. Het logboek is wel

aanwezig in het gebouw!

 

 



Arbo 

 

BELEID ARBO ALGEMEEN 

Het doel Er is voldoende deskundigheid binnen de organisatie op het gebied van

veilig en gezond werken wordt bereikt door: 

De deskundigheid m.b.t. dit thema wordt bevorderd door het invullen van de

risicomonitor, werkafspraken die we hebben rondom dit thema. Tijdens

teamvergaderingen komt dit thema ook regelmatig aan bod. Ook wordt er dit jaar

scholing gegeven d.m.v. van het boek" gezonde start " en is er een bijeenkomt over dit

thema. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De preventiemedewerker: 1. is betrokken bij de RI&E2. Adviseert de OR/pvt 3. Is

betrokken bij het uitvoeren van de maatregelen uit het plan van aanpak 4. Werkt

samen met en adviseert de bedrijfsarts. 

De preventiemedewerker is voldoende opgeleid en toegerust voor zijn/haar taken 

De preventietaken zijn toegewezen aan medewerker(s) , de zogenaamde

preventiemedewerker(s). Met instemming van de OR/ pvt. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Medewerkers hebben toegang tot deskundigheid op gebied van

veiligheid en gezondheid wordt bereikt door: 

Hier wordt in geschoold en tijdens de teamvergaderingen komt dit regelmatig aanbod.

Ook op de inwerklijst voor nieuwe medewerkers staan werkafspraken rondom dit

thema. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Het is bij medewerkers bekend bij welke externe deskundigen zij terecht kunnen 

Onze leidinggevende informeert hierover indien nodig. 

Het is bij medewerkers bekend wie de preventiemedewerker(s) is/zijn 

De contactgegevens van de bedrijfsarts zijn bij medewerkers bekend en ze weten dat

ze voor advies naar de bedrijfsarts kunnen gaan. 

We hebben geen eigen bedrijfsarts, maar via onze leidinggevende kunnen we een

externe arts benaderen indien nodig. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Stagiair(e)s kunnen gezond en veilig hun werkzaamheden (stage)

uitvoeren wordt bereikt door: 

Elke stagiaire heeft een vaste stagebegeleider die afspraken maakt met de stagiaire.

Dit staat op papier. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 



Het doel Medewerkers (en stagiair(e)s) jonger dan 18 jaar kunnen gezond en

veilig hun werkzaamheden uitvoeren wordt bereikt door: 

Een stagiaire staat onder verantwoording van de stagebegeleider en staat altijd

boventallig. Afspraken worden samen met stagebegeleider gemaakt. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Medewerkers jonger dan 18 jaar krijgen begeleiding of toezicht waar nodig 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Medewerkers jonger dan 18 jaar worden voorgelicht over arbeidsomstandigheden, de

(extra) risico’s die het werk met zich meebrengt en maatregelen om deze te

voorkomen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er wordt voldaan aan de regels t.a.v. arbeidstijden, fysieke belasting, gevaarlijke

stoffen en gevaarlijke machines die gelden voor medewerkers jonger dan 18 jaar 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Nieuwe medewerkers, anderstaligen en vrijwilligers kunnen gezond en

veilig hun werkzaamheden uitvoeren. wordt bereikt door: 

Voor nieuwe werknemers is er een inwerklijst waarin deze punten aanbod komen. Ook

is er een vast aanspreekpunt.  

Op de groep wordt gewerkt volgens de richtlijnen van de GGD. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

In de voorlichting over arbeidsomstandigheden, de risico's die het werk met zich mee

brengt en maatregelen om deze te voorkomen, is aandacht voor nieuwe medewerkers,

anderstaligen en vrijwilligers 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Zwangere medewerkers kunnen op een gezonde en veilige manier hun

werk blijven doen wordt bereikt door: 

Als een medewerker zwanger is, is er een gesprek met de leidinggevende waarin

besproken wordt wat de aanpassingen qua werkzaamheden zijn. Zoals niet tillen van

zware spullen, minder zwaar werk zoals stofzuigen e.d. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Zwangere medewerkers worden geïnformeerd en gefaciliteerd om op een gezonde

manier hun werk te kunnen doen. Aan de orde komen in ieder geval: gevaarlijke

stoffen, infectieziekten, onregelmatige werktijden, lichamelijk belastend werk,

ongezonde stress. 

Medewerkers die zwanger willen worden of zwanger zijn kunnen advies krijgen van de

bedrijfsarts over de risico's en maatregelen in het werk. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Vrouwen die borstvoeding geven of kolven kunnen dat in rust en met



privacy doen wordt bereikt door: 

Ja er is hier tijd en ruimte voor beschikbaar. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Vrouwen die borstvoeding geven worden geïnformeerd en gefaciliteerd om in alle rust

borstvoeding te geven of te kolven. Op een hygiënische en van binnen afsluitbare

kamer. Zo vaak en lang als nodig, tot maximaal een vierde van de arbeidstijd per

dienst. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Bij een reëel gezondheidsrisico voor medewerkers wordt een PAGO (of

PMO) aangeboden wordt bereikt door: 

? Nog invullen. Periodieke Arbeidsgezondheidskundig onderzoek. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Bij een reëel gezondheidsrisico voor medewerkers wordt een PAGO aangeboden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Het verbeterplan op het gebied van Arbo Algemeen wordt actueel

gehouden. wordt bereikt door: 

? Nog invullen 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Het plan van aanpak wordt minimaal jaarlijks geactualiseerd door directie met

instemming van de OR of pvt. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Verbeterpunten op gebied van veilig en gezond werken worden in werk-

/teamoverleggen besproken

 

 

Arbo 

 

BELEID BHV 

Het doel De BHV-organisatie is afgestemd op de maatgevende factoren en

scenario's wordt bereikt door: 

Per dag/per locatie is er minimaal 1 BHV-er aanwezig. Alle pm'ers beschikken

minimaal over een kinder-ehbo diploma. Dit is vast gelegd in het beleid en

werkinstructieplan. Risicoclassificatie: Wettelijk verplicht. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Er is inzicht in de maatgevende factoren. Dat wil zeggen de factoren die omvang van

de BHV-organisatie beïnvloeden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 



Er is een overzicht van reële (ongevals- of calamiteiten) scenario's voor inzet van het

BHV-team. 

Risicoclassificatie: 0 

Het aantal BHV'ers is bepaald o.b.v. de maatgevende factoren en scenario's 

Risicoclassificatie: 0 

Het doel BHV-ers kunnen hun taak goed uitvoeren doordat zij goed opgeleid en

geoefend zijn wordt bereikt door: 

Elk jaar gaan de BHV-ers op herhaling, van tevoren wordt er gevraagd of iedereen

goed na wilt denken over situaties waar ze tegen aanlopen m.b.t. BHV. Ook wordt er

tijdens de herhaling specifiek ingegaan op de risico's m.b.t. kinderen/ ongevallen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De BHV-ers zijn opgeleid, getraind en geoefend. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel BHV-ers beschikken over een goede uitrusting om hun taken uit te

kunnen voeren wordt bereikt door: 

- Elk half jaar worden de EHBO-trommels gecontroleerd en aangevuld.  

-De walkie talkies worden dagelijks gebruikt.-Wij zijn ons bewust dat vluchtroutes vrij

moeten zijn, BHV-hesjes voor het grijpen hangen. BHV'er spreekt hier zo nodig pm'ers

op aan.-Minimaal 1 keer per jaar houden wij met de kinderen en het team een

ontruimingsoefening. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De BHV-ers beschikken over de benodigde hulpmiddelen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Medewerkers, cliënten en bezoekers weten wat ze moeten doen bij een

calamiteit wordt bereikt door: 

- Minimaal 1 keer per jaar houden we een ontruimingsoefening met de kinderen en het

team.  

-Tijdens de inwerkperiode wordt er ruimte tijd/ aandacht besteed aan hoe te handelen

tijdens calamiteiten. - regelmatig bespreken we bij een teamvergadering wat we

moeten doen bij een calamiteit. - Alle pm'ers moeten bij De kinderkamer minimaal

beschikken over een kinder-EHBO diploma, iedereen gaat jaarlijks op herhaling. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Medewerkers zijn geïnstrueerd over wat ze moeten doen bij een calamiteit 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Bezoekers en cliënten kunnen zien en horen wat ze moeten doen bij een calamiteit. 

Risicoclassificatie: 0 

Het doel Bij een calamiteit is het gebouw snel te ontruimen wordt bereikt door: 

- Tijdens een calamiteit ontruimen we volgens een vast ontruimingsplan, alle pmers



zijn hiervan op de hoogte en deze hangt ook op de groep en zit in de

werkinstructiemap.  

-minimaal 1 keer pers jaar houden wij met de kinderen en het team een

ontruimingsoefening. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Er zijn voldoende en passende blusvoorzieningen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er is noodverlichting als vluchtwegen en -deuren slecht zichtbaar zijn bij het uitvallen

van de verlichting. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er zijn duidelijk gemarkeerde en vrij toegankelijke vluchtwegen en -deuren. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel De BHV-organisatie wordt geborgd. wordt bereikt door: 

-Tijdens het werkoverleg, overleggen we volgens een vast stramien en hier komt met

regelmaat ontruiming/ wat te doen bij calamiteiten ect. aanbod.  

- Tijdens het inwerken werken we volgens een vast inwerkschema waar ook een stuk

over BHV te sprake komt.- 1 keer per jaar gaan alle BHV-ers op herhaling. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De BHV-organisatie is geborgd. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID WERKDRUK 

Het doel Het is inzichtelijk welke factoren in het werk (ervaren) werkdruk

veroorzaken. wordt bereikt door: 

Als er bijvoorbeeld moeilijk gedrag voorkomt op de groep wat als werkdruk wordt

ervaren bespreken we dit in het team en wordt dit genoteerd in het

overdrachtsschriftje.  

Er wordt gekeken naar een oplossing/ maatregel. Ook wordt tijdens het 5 minuten

gesprek als vaste punt werkdruk besproken en of dit ervaren wordt door de

medewerker. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Relevante risicofactoren van werkdruk zijn beoordeeld. 

Risicoclassificatie: 3 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op een te hoge

werkdruk en in welke situaties dat zich voordoet. 



Risicoclassificatie: 3 

Het doel De randvoorwaarden om een gezonde werkdruk te realiseren zijn

aanwezig. wordt bereikt door: 

In de arbowet kinderopvang staan randvoorwaarden beschreven zoals recht op pauze,

zorgverlof e.d. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

De deskundigheid van medewerkers is afgestemd op de werkzaamheden die zij

uitvoeren. 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers hebben voldoende regelmogelijkheden om zelfstandig problemen op te

lossen 

Risicoclassificatie: 3 

De beschikbare capaciteit is afgestemd op de hoeveelheid werk. 

Risicoclassificatie: 3 

De werk- en rusttijden maken voldoende herstel mogelijk. 

Risicoclassificatie: 3 

Er heerst een goede werksfeer 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers hebben voldoende contactmogelijkheden met collega's en

leidinggevende(n). 

Risicoclassificatie: 3 

Er is een goede werkplanning. 

Risicoclassificatie: 3 

De verhouding tussen medewerkers en leidinggevende(n) is goed. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers krijgen voorlichting over te hoge werkdruk en de

maatregelen daartegen. wordt bereikt door: 

Door een open communicatie zodat iedereen goed kan functioneren 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben voorlichting en/of training gehad over omgang met werkdruk c.q.

het behouden en verbeteren van werkplezier. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Er is, indien nodig, verdiepend onderzoek gedaan naar werkdruk wordt

bereikt door: 

Medewerkers geven dit aan in bijvoorbeeld teamoverleg of 5 minuten gesprek. Er

wordt dan samen met de leidinggevende naar een oplossing gezocht 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er is (indien nodig) een verdiepend onderzoek gedaan naar de oorzaken van werkdruk



waarbij tenminste de helft van de medewerkers actief betrokken is geweest en waarbij

resultaten zijn besproken met de medewerkers. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Het verbeterplan op het gebied van Werkdruk wordt actueel gehouden

wordt bereikt door: 

Medewerkers kunnen dit bespreekbaar maken in hun 5 minuten gesprek met zijn/haar

leidinggevende 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Risicoclassificatie: 2 

Verbeterpunten op gebied van werkdruk worden in werk-/teamoverleggen besproken. 

Medewerkers zijn nauw betrokken bij het plan van aanpak op gebied van Werkdruk 

Risicoclassificatie: 0

 

 

Arbo 

 

BELEID ONGEWENST GEDRAG (INTERN) 

Het doel Het is inzichtelijk of er sprake is van ongewenste omgangsvormen

binnen de organisatie. wordt bereikt door: 

Dit is inzichtelijk en staat beschreven in het beleid "Gedragsregels kinderopvang van

kinderopvangorganisatie De Kinderkamer" 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op ongewenste

omgangsvormen en in welke situaties dat zich voordoet. 

Risicoclassificatie: 3 

Relevante risicofactoren van ongewenste omgangsvormen zijn beoordeeld. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen gewenst gedrag jegens

elkaar wordt bereikt door: 

Ja, Het is duidelijk welke omgangsvormen gewenst zijn. Ook staat beschreven wat te

doen bij ongewenst gedrag in het beleid "Gedragsregels Kinderopvang" 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben voorlichting gehad over gewenst gedrag en kennen de

gedragsregels 

Risicoclassificatie: 3 

Leidinggevenden zijn in staat om ongewenst gedrag te herkennen, bespreekbaar te

maken en in te grijpen als er sprake van is. 

Risicoclassificatie: 3 



Medewerkers weten wat ze kunnen doen als ongewenst gedrag zich voordoet (naar de

vertrouwenspersoon, bespreken met leidinggevende, klachtencommissie). 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Nadelige gevolgen van ongewenst gedrag tussen

medewerkers/leidinggevenden worden beperkt wordt bereikt door: 

Er heerst een open klimaat. Er zijn korte lijntjes omdat we een kleine organisatie zijn.

Afspraken hierover worden beschreven in "Gedragsregels Kinderopvang" die bij alle

medewerkers bekend is. Zo wordt geprobeerd om op tijd in te grijpen om de nadelige

gevolgen zo veel mogelijk te beperken. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er is een onafhankelijk en goed opgeleid vertrouwenspersoon beschikbaar. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is opvang en nazorg van slachtoffers van ongewenst gedrag. 

Risicoclassificatie: 3 

Er zijn heldere afspraken over de aanpak van daders van ongewenst gedrag. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is een klachtenregeling in geval er sprake is van een conflict omtrent ongewenst

gedrag. 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID VEILIGHEID VAN HET PAND 

Het doel Het gebouw is veilig. wordt bereikt door: 

Het gebouw is 2,5 jaar oud en wordt jaarlijks gecontroleerd. 

Risicoclassificatie: 4 

Check resultaten: 

Risicoclassificatie: 3 

Goederen worden stabiel gestapeld en opgeslagen. 

Risicoclassificatie: 3 

Ramen en bovenlichten kunnen veilig worden geopend en gesloten en zonder gevaar

worden schoon gemaakt. 

Risicoclassificatie: 3 

Transparante of lichtdoorlatende wanden en deuren zijn gemarkeerd op ooghoogte of

er zijn voorzieningen aangebracht zodat geen verwonding mogelijk is. 

Risicoclassificatie: 2 

Er zijn geen bouwkundige gebreken 

Risicoclassificatie: 4 

Looproutes en werkplekken zijn vrij van struikel- en uitglijdgevaar. 



Risicoclassificatie: 3 

Er is geen asbest in het gebouw aanwezig of er zijn voldoende maatregelen getroffen

om de risico's te beperken 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Stellingen en kasten staan stabiel. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De elektriciteitsvoorziening is veilig en wordt op een veilige manier

gebruikt wordt bereikt door: 

De meterkast c.q. elektrische installatie is afgesloten voor onbevoegden en

gemarkeerd. Stopcontacten zijn veilig. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Stopcontacten, verlichting en bedrading zijn in goede staat 

Het is net een nieuw pand 

Risicoclassificatie: 4 

Meterkasten zijn afgesloten voor onbevoegden 

Risicoclassificatie: 1 

De elektrische installatie kan veilig worden gebruikt en onderhouden. 

Risicoclassificatie: 4 

Meterkasten zijn voorzien van label 'meterkast', zodat meterkasten snel vindbaar zijn

om spanning af te schakelen indien nodig 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Elektrische schema's zijn in meterkast aanwezig 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID FLEXWERKEN EN THUISWERKEN 

Het doel Het is inzichtelijk welke risico's flexwerken en thuiswerken met zich

mee brengen, zodat- indien nodig- preventieve maatregelen genomen kunnen

worden wordt bereikt door: 

Thuiswerken komt nauwelijks voor en er wordt geen gebruik gemaakt van flexwerkers. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De thuiswerkplek is beoordeeld in het kader van de RI&E. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er zijn duidelijke afspraken over thuiswerken. Het is formeel vastgelegd of er

thuisgewerkt kan worden (al dan niet voor bepaalde functiegroepen) 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht



Arbo 

 

BELEID WERKPLEK 

Het doel Er is een gezond binnenklimaat wordt bereikt door: 

Er is goede verlichting, klimaatregeling en voldoende mogelijkheid tot ventilatie. Twee

keer op een dag wordt de Co2 stand genoteerd. 

Risicoclassificatie: 1 

Check resultaten: 

Er is daglicht op de werkplek aanwezig. 

Risicoclassificatie: 1 

Het verlichtingsniveau op de werkplek is afgestemd op de taak. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is voldoende luchtverversing. 

Risicoclassificatie: 3 

Er is een behaaglijk binnenklimaat. 

Risicoclassificatie: 1 

Het doel In het gebouw of in de directe nabijheid is een ruimte voor pauzes

beschikbaar wordt bereikt door: 

Ja zowel in het gebouw als bij de andere locatie hier vlakbij is er ruimte beschikbaar

om pauze te houden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Er is een geschikte pauzeruimte. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID AMBULANT WERKEN/ ALLEEN WERKEN

 

 

Arbo 

 

BELEID GELUID 

Het doel Schadelijk geluid wordt voorkomen wordt bereikt door: 

Kinderen worden aangesproken op hard gillen, roepen. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Bij schadelijk geluid worden maatregelen getroffen volgens de arbeidshygiënische

strategie 



Risicoclassificatie: 2 

De geluidsniveaus zijn niet schadelijk (de volgende checkvraag hoeft niet beantwoord

te worden) 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Hinderlijk geluid wordt geminimaliseerd wordt bereikt door: 

Kinderen worden aangesproken op hinderlijk geluid als dit voorkomt. 

Risicoclassificatie: 1 

Check resultaten: 

Er is geen hinderlijk geluid op de werkplek. 

Risicoclassificatie: 1 

Bij hinderlijk geluid worden maatregelen getroffen volgens de arbeidshygiënische

strategie

 

 

Arbo 

 

BELEID GEVAARLIJKE STOFFEN 

Het doel Het is inzichtelijk welke gevaarlijke stoffen er aanwezig zijn wordt

bereikt door: 

Ja alle gevaarlijke stoffen worden hoog in de werkkast bewaard. 

Check resultaten: 

Gevaarlijke stoffen zijn afwezig 

Het is inzichtelijk waar en door wie er met gevaarlijke stoffen gewerkt wordt 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Het werken met gevaarlijke stoffen gebeurt veilig. wordt bereikt door: 

Er wordt niet gewerkt met gevaarlijke stoffen als er kinderen zijn. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er zijn instructies voor veilig gebruik van de producten met gevaarlijke stoffen. 

Risicoclassificatie: 2 

De voorraad brandbare vloeistof is veilig opgeslagen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

De veiligheidsinformatiebladen van de producten met gevaarlijke stoffen zijn

beschikbaar en zijn actueel. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er zijn hulpmiddelen en/of persoonlijke beschermingsmiddelen om risico's van

gevaarlijke stoffen te voorkomen. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen veilig gedrag omtrent

gevaarlijke stoffen wordt bereikt door: 

Er wordt nauwelijks met gevaarlijke stoffen gewerkt en niet als er kinderen zijn. 



Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Risicoclassificatie: 2 

Leidinggevende en medewerkers spreken elkaar aan over veilig gedrag omtrent

gevaarlijke stoffen 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID ARBEIDSMIDDELEN

 

 

Arbo 

 

BELEID BEELDSCHERMWERK 

Het doel De inrichting van de beeldschermwerkplek draagt bij aan een gezonde

werkhouding wordt bereikt door: 

Stoelen zijn verstelbaar en dus aan te passen aan de medewerker.  

We hebben geen vaste beeldschermwerkplek. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Het beeldscherm en toetsenbord voldoet aan de ergonomische eisen. (NEN-EN-ISO

9241) 

Risicoclassificatie: 2 

Het verlichtingsniveau is voldoende, er is een passend contrast tussen beeldscherm

en omgeving en er is geen hinderlijke reflectie op het beeldscherm. 

Risicoclassificatie: 2 

De apparatuur veroorzaakt geen hinderlijke warmte. 

Risicoclassificatie: 1 

Het geluid van de apparatuur veroorzaakt geen verstoring van de aandacht. 

Risicoclassificatie: 1 

Het meubilair voldoet aan de ergonomische eisen. 

Risicoclassificatie: 2 

De inrichting van de werkplek is afgestemd op de lichaamsmaten van de medewerker

en de taken die hij/zij uitvoert 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Beeldschermwerkzaamheden kunnen op een gezonde manier worden

uitgevoerd wordt bereikt door: 

Er is voldoende afwisseling tussen beeldschermwerkzaamheden en andere



werkzaamheden. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Tussen de beeldschermwerkzaamheden door bewegen de medewerkers voldoende 

Beeldscherm werk wordt afgewisseld met op de groep staan 

Risicoclassificatie: 2 

Medewerkers die beeldschermwerkzaamheden verrichten krijgen de gelegenheid om

onderzoek naar de ogen en het gezichtsvermogen te laten uitvoeren. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

De beeldschermwerkzaamheden worden maximaal 2 uur achtereen uitgevoerd.

Tussentijds worden andere werkzaamheden verricht of pauze genomen. 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID VERVOER 

Het doel Vervoersactiviteiten (werk-werkverkeer) worden veilig uitgevoerd wordt

bereikt door: 

Kinderen worden vervoerd in de juiste stoelverhogers en er zijn voldoende gordels

aanwezig. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

De afspraken over halen en brengen van cliënten zijn vastgelegd. 

De vervoersmiddelen voldoen aan de wettelijke eisen en zijn goed onderhouden 

Risicoclassificatie: 3 

De aansprakelijkheid bij letsel en schade door verkeersdeelname is afgedekt. 

Er zijn een verbandkist, brandblusser en lifehammer aanwezig in het vervoersmiddel 

Er is een protocol hoe te handelen in geval van een ongeluk of andere noodsituatie 

Vervoer wordt verzorgt door werknemers die deskundig en ervaren zijn.

 

 

Arbo 

 

BELEID ONGEWENST GEDRAG (EXTERN) 

Het doel Het is inzichtelijk welke factoren in het werk het risico op ongewenst

gedrag (extern) verhogen wordt bereikt door: 

Bij de PM-ers is inzichtelijk welke factoren ongewenst gedrag kunnen verhogen. 

Risicoclassificatie: 3 



Check resultaten: 

Relevante risicofactoren van ongewenst gedrag zijn beoordeeld 

Risicoclassificatie: 3 

Het is inzichtelijk welke (groepen) werknemers risico lopen op ongewenst gedrag en in

welke situaties dat zich voordoet 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De randvoorwaarden om ongewenst gedrag (extern) te minimaliseren

zijn aanwezig wordt bereikt door: 

afspraken worden beschreven in "gedragsregels kinderopvang" 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er zijn afspraken of een procedure voor melden, registreren en analyseren van

incidenten 

Risicoclassificatie: 3 

Er is een gedragscode of protocol voor het voorkomen, beheersen en afhandelen van

incidenten m.b.t. ongewenst gedrag 

Risicoclassificatie: 3 

Er zijn afspraken of een procedure voor opvang en nazorg 

Risicoclassificatie: 3 

Er zijn huisregels over gewenst gedrag van medewerkers, cliënten, bezoekers e.d. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers hebben een veilige werkplek (m.b.t. ongewenst gedrag)

wordt bereikt door: 

Er is een alarmsysteem in het gebouw aanwezig. Op de groep is een camera

aanwezig voor het 4 ogen beleid. Deuren kunnen op slot indien nodig. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er zijn bouwkundige en technische voorzieningen getroffen om ongewenst gedrag te

voorkomen cq de gevolgen te beperken 

Veel ramen waardoor er veel toezicht is 

Risicoclassificatie: 3 

Er is een goed werkend alarmsysteem en een betrouwbare alarmprocedure 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De organisatie van het werk en de inzet van het personeel is afgestemd

op risicovolle taken en situaties wordt bereikt door: 

We bespreken dit in teamvergaderingen 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er zijn organisatorische en personele maatregelen genomen voor risicovolle taken en

situaties 

Risicoclassificatie: 3 



Het doel Medewerkers krijgen voorlichting over ongewenst gedrag en de

maatregelen. wordt bereikt door: 

Dit is beschreven in "gedragsregels kinderopvang" waar alle medewerkers van op de

hoogte zijn. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben voorlichting gehad over voorkomen van en omgaan met

ongewenst gedrag 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Het verbeterplan op het gebied van ongewenst gedrag wordt actueel

gehouden wordt bereikt door: 

We bespreken dit regelmatig met elkaar in bijv. een teamvergadering, 5 minuten

gesprek etc. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Het plan van aanpak m.b.t. ongewenst gedrag wordt minimaal jaarlijks geëvalueerd en

geactualiseerd 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID AGRESSIE (EXTERN) 

Het doel Het is inzichtelijk welke factoren in het werk het risico op agressie en

ongewenst gedrag verhogen wordt bereikt door: 

Alle PM-ers weten welke factoren agressie en ongewenst gedrag verhogen. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op agressie en in

welke situaties dat zich voordoet 

Risicoclassificatie: 3 

Relevante risicofactoren van agressie zijn beoordeeld 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De randvoorwaarden om agressie te minimaliseren zijn aanwezig. wordt

bereikt door: 

We proberen een open mogelijke communicatie met ouders te voeren. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er is een gedragscode of protocol voor het voorkomen, beheersen en afhandelen van

agressie-incidenten. 

Risicoclassificatie: 3 



Er zijn huisregels over gewenst gedrag van medewerkers, cliënten, bezoekers e.d. 

Risicoclassificatie: 3 

Er is een procedure voor melden, registreren en analyseren van (agressie-)incidenten. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers hebben een veilige werkplek (m.b.t. agressie) wordt

bereikt door: 

Gesprekken met bijvoorbeeld ouders die een risico met zich meebrengen doen we

altijd saen en in een ruimte die inzichtelijk is vanaf een andere ruimte. elke dag is er

een achterwacht beschikbaar die binnen 15 minuten op locatie kan zijn. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er zijn bouwkundige en technische voorzieningen getroffen om agressie te voorkomen

c.q. de gevolgen te beperken. 

Risicoclassificatie: 3 

Er is een goed werkend alarmsysteem en een betrouwbare alarmprocedure. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De organisatie van het werk en de inzet van het personeel is afgestemd

op risicovolle taken en situatie wordt bereikt door: 

Gesprekken met bijvoorbeeld ouders die een risico met zich meebrengen doen we

altijd samen en in een ruimte die inzichtelijk is vanaf een andere ruimte. elke dag is er

een achterwacht beschikbaar die binnen 15 minuten op locatie kan zijn. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er zijn organisatorische en personele maatregelen genomen voor risicovolle taken en

situaties. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers krijgen voorlichting over agressie en de maatregelen

daartegen. wordt bereikt door: 

Tijdens de inwerkperiode en team/werkoverleggen 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben voorlichting en training gehad over voorkomen van en omgaan

met agressie. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Het verbeterplan op het gebied van agressie wordt actueel gehouden

wordt bereikt door: 

Dit bespreken we in diverse overleggen. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Het plan van aanpak m.b.t. agressie wordt minimaal jaarlijks geactualiseerd door

directie met instemming van de OR of pvt. 



Risicoclassificatie: 2 

Medewerkers zijn nauw betrokken bij het plan van aanpak op gebied van agressie 

Risicoclassificatie: 0 

Verbeterpunten op gebied van agressie worden in werk-/teamoverleggen besproken. 

Risicoclassificatie: 0 

Het doel Nadelige gevolgen van agressieincidenten worden beperkt. wordt

bereikt door: 

Hulp na een agressie incident wordt vanuit de vertrouwenspersoon aangeboden 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er zijn afspraken over het aanpakken van de veroorzaker van het agressie-incident. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is een procedure voor opvang, ondersteuning en nazorg bij een agressie-incident. 

Risicoclassificatie: 3

 

 

Arbo 

 

BELEID INFECTIEZIEKTEN (SW & JZ) 

Het doel Het is inzichtelijk welke infectieziekten in het werk kunnen worden

opgelopen, zodat- indien nodig- preventieve maatregelen genomen kunnen

worden wordt bereikt door: 

We volgen hierin de richtlijnen van de GGD en RIVM. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Besmetting door infectieziekten wordt voorkomen wordt bereikt door: 

We werken volgens de werkafspraken hygiëne en veiligheid.  

Zoals handen wassen, gebruik van doos tissues en bij het toilet ook weggooi doekjes.

Als er een infectieziekte wordt geconstateerd volgen we de richtlijnen van de GGD en/

of RIVM. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen veilig gedrag omtrent

infectieziekten. wordt bereikt door: 

We bespreken dit thema regelmatig tijdens een teamvergadering.  

Als er veranderingen zijn m.b.t. de werkwijze informeert de leidinggevende de

medewerkers . 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Besmetting met legionella wordt voorkomen (Volgens

drinkwaterbesluit). wordt bereikt door: 

nog in te vullen? 

Risicoclassificatie: 3



 

 

Arbo 

 

BELEID INFECTIEZIEKTEN (KINDEROPVANG) 

Het doel Het is inzichtelijk welke infectieziekten in het werk kunnen worden

opgelopen, zodat- indien nodig- preventieve maatregelen genomen kunnen

worden. wordt bereikt door: 

We volgen hierin de richtlijnen van de GGD en RIVM. 

Ook wordt tijdens de jaarlijkse EHAK herhaling dit onderwerp besproken en ook

gekeken naar wijzigingen, nieuwe infectieziektes/ risico's. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op infectieziekten

en in welke situaties dat zich voordoet. 

We worden hierover geïnformeerd tijdens de jaarlijke EHAK herhaling. 

Risicoclassificatie: 2 

Bij een reeel gezondheidsrisico voor medewerkers wordt een PAGO aangeboden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het is inzichtelijk welke risico's m.b.t. infectieziekten er zijn voor zwangeren en

medewerkers die borstvoeding geven. 

Er is altijd een gesprek met de leidinggevende als je zwanger bent. Hierin worden de

risico's besproken. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Besmetting door infectieziekten wordt voorkomen. wordt bereikt door: 

We werken volgens ons hygiëne beleid. Als er een infectieziekte geconstateerd wordt

volgen we de richtlijnen van de GGD op om verdere verspreiding te voorkomen. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er is een goede handhygiëne en een goede hoest- en nieshygiëne. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is een protocol voor bijt-, krab-, snij- of prikincidenten (als er risico is op bijt-, krab-,

spat- snij- of prikincidenten). 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers krijgen (indien nodig/nuttig) vaccinatie aangeboden. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is beleid voor zwangere medewerker en andere kwetsbare groepen m.b.t.

infectieziekten. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen veilig gedrag omtrent

infectieziekten. wordt bereikt door: 



Tijdens teamvergaderingen wordt dit onderwerp regelmatig besproken. De

leidinggevende informeert de medewerkers als er wijzigingen zijn. Ook krijgen alle

pm'ers voorlichting over dit thema tijdens de jaarlijkse EHAK herhaling. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben voorlichting gehad over de risico's van infectieziekten en de

preventiemaatregelen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Leidinggevende en medewerkers spreken elkaar aan over hygiënisch gedrag. 

Risicoclassificatie: 1

 

 

Arbo 

 

BELEID LICHAMELIJKE BELASTING (SW & JZ)

 

 

Arbo 

 

BELEID LICHAMELIJKE BELASTING (KINDEROPVANG) 

Het doel Er is inzicht in de lichamelijke belasting van het werk zodat - indien

nodig - preventiemaatregelen getroffen kunnen worden. wordt bereikt door: 

Er is weinig lichamelijke belasting aangezien we met oudere kinderen werken en

weinig moeten tillen/ of langdurig zitwerk hebben. Op de peutergroep worden kinderen

zoveel mogelijk gestimuleerd zelf ergens op te klimmen. Meubilair en verschoontafel is

hierop aangepast. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op lichamelijke

belasting en in welke situaties dat zich voordoet. 

Tijdens een 5 minuten gesprek wordt altijd ruimte gegeven aan fijn werken/ werkddruk/

belasting e.d. Ook tijdens teamvergadering is er ruimte om ongemakken te bespreken. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Schade aan het lichaam door ongunstige lichaamshoudingen wordt

voorkomen. wordt bereikt door: 

De verschoontafel is zo aangepast dat kinderen er zelf op kunnen tillen zodat we de

kinderen niet hoeven te tillen.  

Stoelen, krukken die we gebruiken zijn ergonomisch. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 



Er wordt zo min mogelijk in ongunstige lichaamshoudingen gewerkt. 

Risicoclassificatie: 2 

Het duwen en trekken van lasten gebeurt (als het toch noodzakelijk is) op een manier

dat schade aan het lichaam voorkomen wordt. 

Risicoclassificatie: 2 

Tillen gebeurt (als tillen toch noodzakelijk is) op een manier dat schade aan rug, nek

en schouder wordt voorkomen. 

Risicoclassificatie: 2 

Het werk is zo ingericht dat langdurig staan niet nodig is. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel De inrichting van de werkplek draagt bij aan een gezonde werkhouding.

wordt bereikt door: 

Stoelen, krukken zijn verstelbaar zodat ze aangepast kunnen worden aan de

gebruiker. De ruimte is ordelijk ingedeeld en speelbakken kunnen makkelijk gepakt

worden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Het meubilair en werkbladen voldoen aan de ergonomische eisen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er zijn hulpmiddelen beschikbaar om fysieke overbelasting te beperken. 

Trapje in de werkkast en schuur. steekwagentje aanwezig voor zware spullen/

verplaatsen van voetbal tafel. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen gezond gedrag omtrent

fysieke belasting. wordt bereikt door: 

Er is weinig fysieke belasting aangezien we niet lang achter elkaar moeten zitten of

staan. Ruimte en meubilair is ergonomisch ingericht. Er wordt rekening gehouden met

zwangere medewerkers. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Leidinggevenden en medewerkers spreken elkaar aan over gezond gedrag omtrent

fysieke belasting. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Hygiënecode 

 

BELEID BOODSCHAPPEN DOEN 

Het doel Er wordt op de juiste manier omgegaan met levensmiddelen zodat ze zo

lang mogelijk houdbaar zijn. wordt bereikt door: 



Voedingsmiddelen worden zo kort mogelijk voor het eetmoment en zo snel mogelijk na

het eetmoment uit en in de koelkast gezet. Om te voorkomen dat het voedingsmiddel

te veel afkoelt. Daarnaast sluiten wij ieder voedingsmiddel goed af en leren wij

kinderen aan het voedingsmiddel met een schoon mes/vork/hand aan te raken. Tot

slot kopen wij niet te veel voedingsmiddelen in, waardoor de voedingsmiddelen niet te

lang op voorraad liggen en dus hun houdbaarheidsdatum bereiken. 

Check resultaten: 

De houdbaarheidsdatum van de producten wordt bij aankoop gecontroleerd. 

Bij aankomst controleren wij of de producten lang genoeg houdbaar zijn. 

Het bewaarvoorschrift van een product wordt opgevolgd. 

Wij bewaren producten op de gewenste plek. 

Er wordt bij de verkoper navraag gedaan hoe bederfelijke producten te bewaren. 

Wanneer dit niet op de verpakking staat, vragen wij dit na. 

De hoeveelheid van het in te kopen product wordt aangepast op de

houdbaarheidsdatum. 

Wij zorgen dat we niet te veel voorraad hebben, waardoor producten ruim voor de

houdbaarheidsdatum worden geconsumeerd. 

De verkoper van bederfelijke producten bewaart de producten netjes en schoon. 

Wij kopen onze boodschappen bij een gecertificeerde supermarkt. 

De verkoper van bederfelijke producten behandelt de producten netjes en schoon. 

Wij kopen onze producten bij een gecertificeerde supermarkt. 

Het doel Producten zien er gaaf uit en zijn onbeschadigd in een schone

verpakking. wordt bereikt door: 

Voordat de producten terug de (koel)kast in gaan, worden ze altijd gecontroleerd door

een medewerker; is de verpakking nog heel? zit de verpakking goed dicht? is de

openingsdatum op de verpakking geschreven? 

Check resultaten: 

Er wordt bij aankoop van onverpakte producten gecontroleerd of deze gaaf zijn. 

Wij controleren dit bij het opruimen van de boodschappen. 

Onverpakte producten worden dusdanig ingepakt dat ze onderweg niet kunnen

beschadigen. 

Dit wordt gedaan door de supermarkt waar wij onze boodschappen bestellen. 

Er wordt bij aankoop gecontroleerd of de verpakking van etenswaren schoon en

onbeschadigd is. 

Dit controleren wij bij het opruimen van de boodschappen. 

Boodschappen worden dusdanig ingepakt dat ze onderweg niet kunnen beschadigen. 

Dit wordt gedaan door de supermarkt waar wij onze boodschappen bestellen. 

Het doel Temperatuurstijging of daling van gekochte producten/ maaltijden

wordt zoveel mogelijk voorkomen. wordt bereikt door: 

Zodra de boodschappen binnenkomen, plaatsen wij deze op de juiste plek in de

(koel)kast. 



Check resultaten: 

Gekoelde en bevroren producten worden in koeltassen vervoerd zodat ze langer koud

blijven. 

Omdat wij onze boodschappen bestellen bij de supermarkt in de straat, is dit in onze

situatie niet nodig. 

Gekoelde en bevroren producten worden als laatste gekocht. 

De supermarkt waar wij deze producten kopen pakt deze producten als laastst. Wij

ruimen deze producten bij binnenkomst direct op. 

Gekoelde en bevroren producten worden zo snel mogelijk naar de locatie gebracht en

opgeslagen in de koelkast of vriezer. 

Zodra de supermarkt onze bestelling heeft gepakt, komt deze naar ons. 

Het doel De temperatuur van aangeleverde maaltijden en producten voldoet aan

de norm. wordt bereikt door: 

Steekproefsgewijs controleren wij de temperatuur van de voedingsmiddelen.

Daarnaast letten wij op bijzonderheden bij het opruimen van de binnengekomen

boodschappen. Hoe voelt de temperatuur van het product? 

Check resultaten: 

De temperatuur van aangeleverde producten of maaltijden wordt bij ontvangst

gecontroleerd. 

Steekproefsgewijs.

 

 

Hygiënecode 

 

BELEID BEWAREN LEVENSMIDDELEN 

Het doel Opslagruimten van producten zijn netjes en schoon. wordt bereikt

door: 

Iedere maand worden de opslagruimten grondig gereinigd (dit staat op de

schoonmaaklijst en wordt afgetekend wanneer dit is gedaan). Daarnaast wordt grove

bevuiling, bij constateren, direct gereinigd. 

Check resultaten: 

Levensmiddelen zijn goed verpakt in onbeschadigde verpakkingen. 

Wij sluiten de verpakkingen altijd na gebruik. 

Zichtbaar vuil wordt direct weg gehaald. 

Voorraadpotten, bewaarbakjes, fruitschalen etc., worden eerst leeg en schoon

gemaakt voordat ze weer worden gebruikt. 

Wij wassen dit af voordat er een nieuw product in gedaan wordt. 

Vetrijke producten worden gecontroleerd op rans. 

Wij controleren producten op houdbaarheid, geur en het aanblik voor wij deze laten

eten/ drinken door de kinderen. 

Het doel Producten worden netjes, op de juiste manier en bij de juiste



temperatuur opgeslagen. wordt bereikt door: 

In de kasten maken wij gebruik van labels waardoor alles overzichtelijk, geordend en

op de juiste plek bewaard wordt. 

Check resultaten: 

Koel te bewaren producten worden bij een temperatuur van 12-15 °C opgeslagen. 

Deze temperatuur wordt gecontroleerd. 

Producten worden volgens FiFo-systeem (First in, First out) opgeslagen. 

De open verpakking, gaat bovenaan de stapel. 

Snel bederfelijke producten worden bij een temperatuur onder de 20 °C bewaard. 

Pinda- en maisproducten, boekweit, noten, specerijen en granen worden donker en

droog bewaard. 

In de la, waar het donker is. 

Het doel Producten worden opgegeten voordat ze bedorven zijn, of de

houdbaarheidsdatum is verlopen. wordt bereikt door: 

Wij kopen niet te veel in, waardoor het product is geconsumeerd vóór de

houdbaarheidsdatum is bereikt of verstreken. Daarnaast houden wij de

houdbaarheidsdata in de gaten. 

Check resultaten: 

Snel bederfelijke producten worden dezelfde dag geconsumeerd. 

Snel bederfelijke producten worden zo snel mogelijk geconsumeerd. 

Voor consumptie wordt gecontroleerd of de houdbaarheidsdatum niet is verlopen. 

Wij controleren de producten op houdbaarheid, geur en aanblik voor wij deze aan de

kinderen geven. 

Producten worden voor consumptie visueel gecontroleerd op gisten en schimmels. 

Wij controleren de producten op houdbaarheid, geur en aanblik voor wij deze aan de

kinderen geven. 

Producten die niet meer voldoen worden direct weggegooid. 

Wij controleren de producten op houdbaarheid, geur en aanblik voor wij deze aan de

kinderen geven en gooien producten die niet meer voldoen direct weg. Echter

proberen wij dit te voorkomen, door producten die dreigen niet meer aan de eisen te

voldoen te consumeren. 

Het doel De koelkast heeft altijd de juiste temperatuur. wordt bereikt door: 

Eens per maand word de temperatuur van de koel- en vrieskast gemeten. Deze

meting wordt genoteerd op de schoonmaaklijst. 

Check resultaten: 

Dagelijks wordt gecontroleerd of de koelkasttemperatuur 7 °C of lager is. 

Elke maand wordt de temperatuur opgeschreven, dagelijks wordt deze gecontroleerd. 

Na het laden van de nieuwe boodschappen wordt de koelkast tijdelijk hoger (dus

kouder) gezet. 

Wanneer de koelkastdeur langere tijd open heeft gestaan of wanneer er producten op

kamertemperatuur in de koelkast zijn gezet, wordt de temperatuur hoger gezet. 



De deur van de koelkast wordt na openen zo snel mogelijk dicht gedaan. 

Warme producten worden buiten de koelkast afgekoeld. 

Dit om stijging van de koelkast temperatuur te voorkomen. 

Medewerkers weten wanneer ze producten moeten weggooien als de koelkast is

uitgevallen. 

Het doel De inrichting en vulling van de koelkast voorkomt dat bacteriën of

micro-organismen zich kunnen vermeerderen. wordt bereikt door: 

Wij sluiten alle verpakking af wanneer wij deze in de koelkast plaatsen. 

Check resultaten: 

De koelkast wordt beladen volgens de bewaarwijzer van het voedingscentrum. 

Hiervan is iedere medewerker zich bewust. 

De voorraad in de koelkast is afgestemd op hoe snel het wordt opgegeten of hoe vaak

het wordt gebruikt. 

Iedere week worden er inkopen gedaan naargelang het aantal kinderen etc. 

Producten die al zijn opengemaakt worden als eerste opgegeten. 

Deze producten worden ook gedateerd op de datum waarop dit product is geopend. 

Producten liggen op volgorde van THT en TGT. 

Volgens het FIFO systeem. 

Het doel In de koelkast zijn levensmiddelen goed verpakt om besmetting met

bacteriën of micro-organismen van andere producten te voorkomen. wordt

bereikt door: 

Wij sluiten alle verpakkingen goed af en zorgen dat er geen open verpakkingen in de

koelkast staan. Hierdoor voorkomen wij kruisbesmetting. 

Check resultaten: 

Levensmiddelen worden goed verpakt of afgedekt. 

Na gebruik worden voedingsmiddelen direct goed verpakt en opgeborgen. 

Medicijnen worden in een afgesloten doosje in de deur van de koelkast bewaard. 

Op een hoogte waar kinderen niet bij kunnen. 

Het doel De vriezer heeft altijd de juiste temperatuur. wordt bereikt door: 

Eens per maand word de temperatuur van de koel- en vrieskast gemeten. Deze

meting wordt gecontroleerd en genoteerd op de schoonmaaklijst. 

Check resultaten: 

De vriezertemperatuur wordt dagelijks gecontroleerd. 

De vriezertemperatuur wordt maandelijks opgeschreven op de schoonmaaklijst en

dagelijks gecontroleerd. 

De vriezer wordt niet met veel producten tegelijk beladen. 

Wij zorgen dat de vriezer nooit te vol is geladen. Daarnaast voorkomen wij dat er te

veel producten tegelijk in de vriezer worden gedaan waardoor deze wordt overvraagd. 

De in te vriezen producten zijn niet omvangrijk. 

Warme producten worden buiten de vriezer goed afgekoeld. 

Dit om temperatuurstijging van de vriezer te voorkomen. 



Medewerkers weten wanneer ze producten moeten weggooien als de vriezer is

uitgevallen.

 

 

Hygiënecode 

 

BELEID HYGIËNISCH WERKEN 

Het doel (Persoonlijke) hygiëne wordt streng nageleefd. wordt bereikt door: 

Bij binnenkomst, voor- en na eetmomenten, na toiletbezoek en na het helpen van

kinderen bij toiletbezoek wassen wij onze handen. Daarnaast hoesten/ niezen wij in

onze elleboog en maken wij gebruik van papieren doekjes in plaats van een handdoek

om onze handen af te drogen. 

Check resultaten: 

Medewerkers wassen hun handen volgens het handenwasprotocol 

Medewerkers weten wanneer ze hun handen moeten wassen. 

Aangegeven in handenwasprotocol. 

Papieren handdoekjes of keukenrol wordt gebruikt om de handen af te drogen. 

Geen handdoek. 

Handdoeken worden gewassen bij 60°C. 

Alle was wassen wij op een temperatuur van 60 graden. 

Handsieraden worden tijdens het bereiden van voedsel afgedaan. 

Wondjes op handen worden goed afgedekt. 

Pleisters worden tijdig verschoond. 

Handschoenen worden gedragen bij kneedwerk als er pleisters op de handen zitten. 

Het vaatdoekje wordt goed uitgespoeld en gewrongen na gebruik. 

Vaatdoekjes en theedoeken worden dagelijks en als ze zichtbaar vuil zijn vervangen. 

Iedere avond bij afsluiten wordt er een schoon set neergelegd. 

Vaatdoeken en theedoeken worden gewassen bij 60°C. 

Alle was wassen wij op een temperatuur van 60 graden. 

Het doel Gebruikt keukengerei veroorzaakt geen kruisbesmetting op andere

levensmiddelen. wordt bereikt door: 

Wij wassen onze vaat van rechts naar links: de rechterkant van het aanrecht is voor de

vieze vaat. De linkerkant van het aanrecht is voor de schone vaat. 

Check resultaten: 

Keukengerei en -apparatuur kan goed worden afgewassen/ in de vaatwasser. 

Wij gebruiken heet water en/of de vaatwasser. 

Versleten keukenmaterialen worden tijdig vervangen. 

Gardes, staafmixers en blikopeners worden direct na gebruik afgespoeld of geweekt in

heet sop.

 



 

Hygiënecode 

 

BELEID VOORBEREIDING 

Het doel Diepvriesproducten worden op de juiste manier ontdooid om groei van

micro-organismen en besmetting van andere producten te voorkomen. wordt

bereikt door: 

De producten die wij bewaren in de vriezer, zoals brood, ontdooien wij kort voor het

gebruik/ de bereiding zodat bacteriën geen kans hebben om te groeien. 

Risicoclassificatie: 1 

Het doel Voorbereidende handelingen met rauwe producten worden zorgvuldig

gedaan om besmetting met micro-organismen te voorkomen. wordt bereikt door: 

 

 

Hygiënecode 

 

BELEID VOEDSELBEREIDING 

Het doel Verhitting van rauwe producten gebeurt op de juiste manier om het

aantal micro-organismen in het product te verminderen. wordt bereikt door: 

 

Het doel Ontdooide producten worden door en door verhit om uitgroei van

micro-organismen te voorkomen wordt bereikt door: 

Wij voorkomen dat producten te lang buiten de vriezer liggen (en er dus micro-

organismen op groeien) voor deze in de vriezer gaan. Een product dat buiten de

vriezer wordt geleverd, vriezen wij niet in. Met uitzondering van brood. 

Het doel Bij verhitting met behulp van water is de verhittingstijd en

verhittingstemperatuur lang/ hoog genoeg , zodat ziekteverwekkende micro-

organismen worden uitgeschakeld. wordt bereikt door: 

 

Het doel Bij verhitting door bakken, braden of grillen is de verhittingstijd en

verhittingstemperatuur lang/ hoog genoeg, zodat ziekteverwekkende micro-

organismen worden uitgeschakeld. wordt bereikt door: 

 

Het doel Bij verhitting door frituren is de verhittingstijd en

verhittingstemperatuur lang/ hoog genoeg, zodat ziekteverwekkende micro-

organismen worden uitgeschakeld. wordt bereikt door: 

 

Het doel Bij verhitting in de magnetron is de verhittingstijd en

verhittingstemperatuur lang/ hoog genoeg, zodat ziekteverwekkende micro-

organismen worden uitgeschakeld. wordt bereikt door: 



 

Het doel Bij verhitting op de barbecue is de verhittingstijd en

verhittingstemperatuur lang/ hoog genoeg zodat ziekteverwekkende micro-

organismen worden uitgeschakeld. wordt bereikt door: 

 

Het doel Tijdens de nabehandeling van reeds bereide producten wordt de kans

op besmetting zo klein mogelijk gehouden. wordt bereikt door: 

 

Het doel Restjes worden op de juiste manier afgekoeld om uitgroei van micro-

organismen te voorkomen. wordt bereikt door: 

 

Het doel Tijdens het bereiden van koude gerechten wordt de kans op uitgroei

van micro-organismen die kunnen leiden tot voedselinfectie zo klein mogelijk

gemaakt. wordt bereikt door: 

 

Het doel Producten die niet volledig worden verhit of rauw zijn, worden

vermeden door kwetsbare groepen die er ziek van kunnen worden. wordt bereikt

door: 

 

Het doel De temperatuur van levensmiddelen wordt tijdens het bewaren en de

bereiding gemeten om de uitgroei van micro-organismen te voorkomen. wordt

bereikt door: 

 

 

Hygiënecode 

 

BELEID OPWARMEN, SERVEREN EN CONSUMEREN 

Het doel Op te warmen gerechten (kant en klaar of restjes) worden op de juiste

manier verhit om voedselinfectie te voorkomen. wordt bereikt door: 

 

Het doel Tijdens het serveren van gerechten wordt de kans op uitgroei van

micro-organismen en kruisbesmetting zo klein mogelijk gemaakt. wordt bereikt

door: 

 

 

Hygiënecode 

 

BELEID AFRUIMEN EN AFWASSEN 

Het doel Tijdens het afruimen van etensresten wordt de kans op uitgroei van

micro-organismen, kruisbesmetting en het aantrekken van plaagdieren zo klein



mogelijk gemaakt. wordt bereikt door: 

Afwas wordt zo snel mogelijk schoongemaakt. Van de ene kant van het aanrecht naar

de andere kant. Theedoeken en vaatdoekjes worden minimaal 1 x per dag vervangen.

etensresten op de vloer worden direct na het eten opgeruimd. 

Het doel Tijdens het afwassen op de hand wordt de kans op uitgroei van micro-

organismen en kruisbesmetting zo klein mogelijk gemaakt. wordt bereikt door: 

vuile vaat staat altijd aan de ene kant en schone aan de andere kant van de wasbak

zodat het elkaar niet kan besmetten. Vuile vaat wordt zo snel mogelijk na gebruik

schoongemaakt. 

Het doel Tijdens het afwassen in een vaatwasmachine wordt de kans op uitgroei

van micro-organismen, en kruisbesmetting zo klein mogelijk gemaakt. wordt

bereikt door: 

afwas staat nooit lang in de vaatwasser. Dit gebruiken we in vakanties en wordt direct

na het volzetten aangezet.

 

 

Hygiënecode 

 

BELEID SCHOONMAAK EN ONDERHOUD 

Het doel Levensmiddelen komen niet in contact met reinigingsmiddelen zodat

gezondheidsklachten worden voorkomen. wordt bereikt door: 

De reinigingsmiddelen staan niet in de buurt van de levensmiddelen. 

Het doel Werkoppervlakken en keukenmateriaal worden goed onderhouden om

de kans op besmetting van voedingsmiddelen met micro-organismen zo klein

mogelijk te maken. wordt bereikt door: 

Het werkoppervlak in de keuken wordt een aantal keer per dag schoongemaakt. 

Het doel De schoonmaakmethode die wordt gehanteerd voorkomt dat

levensmiddelen verontreinigd raken met chemicaliën. wordt bereikt door: 

Tijdens het gebruik van levensmiddelen wordt er niet gelijktijdig gewerkt met

schoonmaakmiddelen. 

Het doel De Inrichting van de opvang en materialen worden met een frequentie

schoongemaakt die past bij de situatie. wordt bereikt door: 

We hebben een professioneel schoonmaakbedrijf om de gehele ruimte schoon te

houden. Daarnaast worden de inrichting en materialen frequent schoongemaakt door

de medewerkers.

 

1



2 Plan van aanpak 
 

Er zijn geen maatregelen uitgezet.
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